
马 克思主义学院文件
华电马院〔2022〕08 号

★
马克思主义学院教师课堂教学效果会诊制度

为加强学院教师特别是青年教师的培养和管理，提高教师队伍整

体素质，更好地履行岗位职责，建设一支高素质的高校思想政治理论

课教师队伍，结合学校思想政治理论课教师队伍建设实际，根据《高

等学校思想政治理论课建设标准》 （教社科[2015]3 号） 、《新时代

学校思想政治理论课改革创新实施方案》 》（教材[2020]6 号） 、《华

北电力大学关于加强和改进思想政治理论课建设的实施方案》（华电

党[2020]16 号） 等有关文件精神，特制定本制度。

1 、提高青年教师的教育教学能力和专业理论素养，胜任教育教

学工作，更好履行岗位职责。

2、加强对教材教法的研究，提高青年教师的学科专业研究能力。

3 、提升、锻炼青年教师的教育教学基本功，促进教师的全面发

展，形成富有个性的教学风格。



1、考察与指导： 学院成立青年教师导师指导小组，与教学督

导组成员一起加强对青年教师的指导，言传身教，搞好“传、帮、

带”，指导形式包括： 个别辅导、集体备课、听课等。

2、组织教学观摩： 青年教师须听同类型课程教学经验丰富的

教师授课（至少 6 学时） ，并认真填写听课记录表，同时，学校

及学院组织青年教师观摩“名师”讲课。

3、组织会诊交流会： 学院每学期定期组织教学会诊交流会，

由青年教师导师、学院教学督导和青年教师共同参与，针对于青

年教师在授课过程中出现的相关问题展开交流，提出解决策略，

并进行有针对性的一对一的帮扶，不断提升青年教师的教学质量。

1、思想政治理论。党的有关教育路线、方针、政策和时事政

治等，进一步夯实青年教师政治素养基础。

2、教育教学管理。帮助青年教师尽快熟悉学院教育教学管理

制度和师德师风建设内容等。

3、教学基本技能。包括如下方面：

①书写能力： 会诊青年教师在教学中的板书设计，重点提高

教师板书能力。

②语言表达能力： 会诊青年教师在教学过程中的语言表达，

提升教师从学术语言、文件语言向教学语言的转化能力。

③教学准备能力： 会诊青年教师对教材及教学内容的把握，

提升教师熟悉教学重点难点以及教材体系向教学体系转化的能

力。

④课堂教学能力： 会诊青年教师在课堂教学过程中的教学效

果，提升青年教师课堂教学吸引力以及课堂掌控能力、应对课堂



突发事件的能力。

⑤教学总结能力： 会诊青年教师对课堂教学的反思情况，提

升青年教师课堂小结以及课后反思的能力。

1、第一年，青年教师能够熟悉教育教学工作，敬业爱岗。熟

悉教材，理解课程标准，掌握教学基本功。建立教师角色意识，

具备驾驭课堂能力。

2、第二年，青年教师能够胜任教育教学工作，具有扎实的教

学基本功，较强的教育教学能力和组织管理能力。

3、第三年，青年教师成为业务骨干，形成自己的教学风格，

具备一定的教科研能力，撰写并发表相关教改论文，并能积极参

加校级和省级青年教师授课大赛。

本办法自发布之日起执行。

马克思主义学院

2022 年 3 月 25 日

马克思主义学院党政办公室 2022 年 3 月 29 日发
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