思想政治理论课教学部教师绩效考核办法

（试行）

第1条   年度考核合格分值。
	类别
	合格分值
	聘期内绩效或代表性成果

	
	总分
	教学
	科研
	

	教授
	二级
	440
	410
	30
	国家级项目或获奖

	
	三级
	420
	390
	30
	省部级项目或获奖

	
	四级
	400
	370
	30
	校级或以上教学成果奖；校级或以上精品课程、精品视频课立项；学校教学优秀奖；15万字以上专著；2篇cssci论文；省部级及以上纵向课题；3万元及以上横向科研经费；其它政教部认定的成果。

	副教授
	五级
	380
	360
	20
	

	
	六级
	360
	340
	20
	

	
	七级
	340
	320
	20
	

	讲师
	八级
	320
	310
	10
	

	
	九级
	310
	300
	10
	

	
	十级
	300
	290
	10
	


注：绩效考核教学科研分值打通。

第二条  考核评优及标志性成果
根据学校要求，政教部制定年度考核评优标准（标志性成果），优秀教师应在考核年度内满足下列标志性成果中的一项：
一、教学方面：

1、获得国家级、省部级或校级教学名师奖；

2、获得国家级、省部级教改项目；

3、教学排名处于政教部前10%；

4、获得学校教学优秀奖；

5、在核心期刊发表教研论文1篇或以上；
6、获得校级或以上精品课程立项；
7、获得校级或以上教学成果奖；
8、获得校级或以上教学比赛二等奖或以上。
二、科研方面：

1、国家级、省部级或横向科技项目（课题）主持人；

2、独撰或以第一作者发表A级、B级或C级论文：

A级：被SSCI、AHCI索引论文、在《中国社会科学》发表的论文； 

B级：被ISSHP收录、被《新华文摘》转载、被人大《复印报刊资料》全文转载、《新华文摘》论点摘编、在《中国社会科学文摘》发表、被CSSCI收录的论文； 

C级：国外正式学术期刊发表、国际学术会议论文集（有刊号）、中文核心期刊论文（不含增刊）；

3、出版著作，著作含专著、编著和译著：

A级：独撰或以第一作者出版专著；

B级：独撰或以第一作者出版编著或译著；

C级：参与合著、编著或译著。

三、说明：

1、考核评优坚持定性与定量相结合的原则。

2、优秀教师的评定主要依据标志性成果，首先看等级，等级高者优先，其次看数量，成果多者优先；在标志性成果相同的情况下，以量化分值、学评教结果作为参考；

3、未尽事宜由政教部作出解释。
第三条  教师聘期考核合格

1、教授聘期考核须有标志性成果。

第四条  政教部教师年度考核公益加分

参加监考、工会活动、政教部组织会议或活动等。

第五条  政教部教师年度考核不合格处理办法
如果政教部教师在年度考核没有达到合格分值，政教部教师考核委员会组织约谈预警，连续两年不合格者视为聘期考核不合格。

第六条  院系自主经费奖励

院系自主经费主要用于奖励各方面工作突出者。

第七条  未尽事宜，由政教部负责解释。
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